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ESTRATTO DI VERBALE AVVISO PUBBLICO 

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA  

“RADIOTERAPIA ONCOLOGICA E RADIOBIOLOGIA” 

 

L’anno 2021, il giorno 10 del mese di dicembre, alle ore 8,30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura “Madonna dei Cieli”, 

via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “RADIOTERAPIA ONCOLOGICA E 

RADIOBIOLOGIA”,  

omissis 

Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula  

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:  

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti; 

- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti; 

- Ambulatorio territoriale: 1 punto. 

Il servizio prestato in istituzioni differenti sarà valutato proporzionalmente. 
 

b) Posizione funzionale: max punti 16:  

- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa; 

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa; 

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale; 

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione interna 

di struttura complessa; 

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalità a valenza dipartimentale;  

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalità quale articolazione interna di 

struttura complessa; 

- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione; 

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di 

verifica e di controllo 

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente. 

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica nella 

disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. 
 

c) Tipologia e quantità di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16. 
 

d) Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di 

specializzazione: max punti 5: 
 

- attività di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue  
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  0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue 

  0,3 punti/anno fino a 10 ore annue 
 

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale, di almeno un anno, per attività 

inerenti alla disciplina: max punti 5: 
 

            -     1 punto per ogni evento formativo;  

- 1 punto per ogni master; 

- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione; 

- 1 punto per ogni dottorato; 

- 1 punto per ogni borsa di studio. 

 

f) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina (esclusi 

abstract): max punti 5: 
 

- 0,25 punti per primo o ultimo nome di rivista nazionale o internazionale; 

- 0,05 punti né primo né ultimo nome di rivista nazionale o internazionale. 

omissis 

La Commissione individua le seguenti domande: 

Domande tecniche 

1) La Radioterapia neo-adiuvante nel carcinoma del retto 

2) Emergenze in Radioterapia 

3) Radioterapia stereotassica encefalica 

4) Effetto ossigeno in Radioterapia 

5) Trattamento radioterapico adiuvante del carcinoma della mammella 

6) Trattamento radioterapico del carcinoma prostatico a basso rischio 

7) Radioterapia stereotassica body 

8) La Radioterapia nelle metastasi ossee 

9) Trattamento radioterapico del carcinoma del pancreas localmente avanzato 

10) Effetti acuti e tardivi delle radiazioni ionizzanti 

11) Trattamento radioterapico del carcinoma del rinofaringe localmente avanzato 

Domande organizzativo-gestionali 

 12) L’Atto Aziendale 

13) Il Collegio di Direzione ed i Comitati di Dipartimento: composizione e funzioni 

14) Il processo di budgeting 

15) Il rischio clinico 
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16) Il rischio professionale in Radioterapia 

17) L’appropriatezza delle prestazioni sanitarie 

18) Il governo clinico di una struttura complessa 

19) Tutela della privacy e dei dati sensibili in una struttura sanitaria 

20) Il piano di rientro 

21) La carta dei servizi e comunicazione 

22) Organizzazione dipartimentale di un’Azienda Ospedaliera. 

Al colloquio potrà essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, così ripartiti: 

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti; 

- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti. 

Omissis 

La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la 

seguente terna: 

1) Dott.ssa Mazzei E. 

2) Dott. Bianco C. 

3) Dott.ssa Destito A. 


